Le CIO de Cluses : Missions, contexte, activité

www.ac-grenoble.fr/cio-cluses


http://www.ac-grenoble.fr/cio-cluses

Le ClO: lieu d’écoute, de documentation et de
conseil

Ses missions:

Accueil de tout public, scolaire et non scolaire.

Information sur les études, les formations professionnelles initiales et
continues, les qualifications.

Le conseil individualisé et I'accompagnement : aider la personne a mieux
se connaitre, a retenir les informations utiles, a organiser les éléments de
son choix.

L'observation, I'analyse des transformations locales du systeme éducatif
et des évolutions du marché du travail, production de documents de
synthese a destination des équipes éducatives ou des éleves.

Lanimation des échanges et des réflexions entre les partenaires du
systeme éducatif, les parents, les jeunes, les décideurs locaux et les
responsables économiques.



Ouverture du lundi au vendredi de 9h a 12h et de 13h30a 17h30
(y compris pendant les vacances scolaires)

Sur rendez-vous
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es Psychologues de |'Education Nationale du CIO de
la Vallée de I'Arve partagent leurs activités entre

N /

* |e centre d’information et d’orientation

* les établissements de I'enseignement public

secondaire du secteur, soit 12456 éléves en 2017-2018
— 13 colleges,
— 4 lycées dont 3 avec des sections professionnelles, et 3 avec des BTS
— 1 lycée hoételier,
— 2 lycées agricole dont un avec BTS

ET 4430 éléves du privé, des CFA et des MFR



Typologie du public recu au CIO de Cluses

M Jeunes scolarisés
M Jeunes non scolarisés moins de 26 ans

1 26 ans et plus

- Dont 152 Eléves allophones nouvellement arrivés en France



Typologie des actions au CIO

M Entretiens individuels

M Entretiens aves les parents

I Entretiens avec les équipes éducatives
M Bilans




Implantation du CIO sur le territoire
Répartition de la population scolaire: colleges

Bassin de Formation de Cluses
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+ 13 colléges publics, 7 colléges privés,



Répartition de la population scolaire lycees, LP et MFR
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4 lycées généraux et technologiques publics (qui intégrent aussi des SEP)
1 lycée hotelier et 2 lycées agricoles publics

3 lycées GT privés, 2 lycées professionnels privés,

2 MFR et 1 lycée agricole privé

1 CFA industriel

Plusieurs antennes UFA implantées en Lycée



Structures scolaires spéciales:

DiSpOSil‘ifS relais: atelier relais Cluses et classe relais de Bonneville

SEGPA: 4 Scionzier, St Pierre en Faucigny, La roche et Passy

ULIS.

Colléges de Bonneville, Cluses, Sallanches, Marignier et St Pierre en Faucigny = troubles des fonctions cognitives,

Collége de Passy = troubles des fonctions motrices
LPVA de Cluses= troubles des fonctions cognitives

3eme prépa Pro: 6 dont 2 en établissement public (Cluses, Bonneville)
3eme ggricole: 1 public (Lycée Contamines) deux privés

DIMA: MFR le Clos des baz a Sallanches

Trajectoire+: MLDS implantée au LPVA

UPE2A: 2 classes implantées au Lycée C.Poncet pour public lycéen et G.Fichet a
Bonneville + 2 dispositifs FLE/Alphabétisation



La part des PCS défavorisées y est plus élevée qu’ailleurs en Haute Savoie et représente a elle seul 44,8% des
PCS (38 % sur le département et 57% en RSS). Elle varie selon les colléges, notamment plus élevée dans les
deux colleges RSS du bassin (Cluses, Scionzier). Le taux de boursiers est néanmoins le plus faible du
département (a mettre en relation avec I’emploi en Suisse).

distribution des PCS au college rentrée 2018
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Répartition des PCS rentrée 2018 Lycées
du bassin
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Les diplomes préparés :

18 CAP reépartis entre les lycées professionnels, les MFR et les CFA (ou antenne CFA)
25 BAC Professionnels

9 BTS

- Offre CAP:
Une offre d e 18 CAP sur le territoire et 5 CAPA
Ces CAP sont répartis sur les lycées professionnels, les SEP des lycées généraux et

technologiques, les deux MFR, et les lycées agricoles, établissements publics et priveés.
k

- Offre Bac pro :
Une offre de 25 BACS PRO sur le territoire , avec une concentratio n des effectifs dans les

secteurs Commerce, Gestion- administration, Soins et services a la personne, Mécanique
geénerale et Electricite/electrotechnique

-BTS:

9 BTS , essentiellement dans le secteur de la pro duction, en formation initiale et en alternance
2 BTSA ¢également en Lycée agricole.

1 DCG, 1 DSCG

1 Titre certifi¢ Bac+3, Bac+5 (Sup Les Cordeliers, Cluses)



DOMAINES DE FORMATION du Territoire

La majorité des scolaires en derniere année de formation
professionnelle se retrouvent dans :

-Métiers du commerce et de la vente 17%
-Gestion administration des entreprises 12%
-Mécanique, travail des métaux 11%
-Hotellerie et restauration 12%

-Agriculture 8%

Sachant que 4 filieres de BAC PRO (Commerce, Gestion-administration,
Electrotechnique/Energie et Mécanique ) représentent plus de la moitié des effectifs
globaux en BAC PRO.

‘Les trois domaines de formation du commerce, de la
métallurgie et de I'hétellerie/restauration sont spécifiques au
territoire, et reflétent bien la répartition de I'emploi salarié.



Nombre et domaine d’intervention des CFA

CFAI Formavenir Cluses : Batiment - TP/ Environnement - Propreté - Sécurité / Mécanique - Automatismes /
Transport — Logistique

CFPPA Contamines sur Arve : Agriculture - Espaces verts — Sport équitation

CFPPA ENILV a la Roche Sur Foron : Agroalimentaire, biologie, qualité et commerce

MFR Clos des Baz a Sallanches : Batiment - Travaux publics / Maintenance Automobile et Aéronautique /
Mécanique — Automatismes

MFR le Belvédere a Sallanches : Commerce - Alimentation - Santé - travail social

Nombre et domaine d’intervention des lycées polyvalents et professionnels
Diplomes préparés du CAP au BTS

Aménagement/Elevage

Batiment/Bois

Hotellerie/Restauration

Laboratoire/Agroalimentaire

Mécanique auto /Carrosserie

Mécanique/Métallurgie

Secrétariat/Comptabilité/Commerce

Sécurité/Santé/Social

Formation continue

L'offre de formation continue est peu dense
- le GRETA Arve Faucigny a Bonneville

- L'Englennaz a Cluses

- le CETIM-CTDEC a Cluses

- PENILV a la Roche sur Foron,

- IENSA a Chamonix,,

IFRA,



LLe CIO dans son environnement

En dehors des partenaires institutionnels privilégiés (rectorat, inspection d ’académie,
réseau des services d’orientation, établissements scolaires...)

[ le CIO collabore avec: ]

des partenaires institutionnels : Dispositifs Relais, les SESSAD, les
CMPP, la PJJ, établissements spécialisés, du social, Centres de
mineurs isolés

les structures d’accueil jeunes :la MLDS, la MLJ, les points PIJ
les Poles Emploi de Cluses ,Sallanches et Bonneville

les services de pédopsychiatrie et autres services sociaux
accueillant des jeunes en difficulté

les partenaires économiques et fédérations professionnelles

Les organismes de formation, d’insertion: Greta, Maison de
I'emploi, CIBC

Les collectivités locales (mairie de Cluses)



[ Le CIO dans son environnement J

Le CIO de la Vallée de I'Arve
*Membre du SPRO : Groupe Partenaires de |'orientation

*Coanimateur de la PSAD: Plateforme de suivi et d’appui aux
décrocheurs

Il participe également a la formation des équipes éducatives
Formation des professeurs principaux sur 'orientation

Partage d’expériences avec les psychologues du 1¢" degré
Formation découverte de I'entreprise

Formation des nouveaux chefs d’établissement sur l'orientation
Formation a Parcours Avenir

Formation sur la thématique Egalité



3 OBJECTIFS

Permettre a I'éléve de la 6°™ & la Terminale de lycée général, technologique et professionnel de

Objectif 1 :découvrir le monde economique et
professionnel

Objectif 2 . développer le sens de I'engagement
et de l'initiative

Objectif 3 . elaborer un projet d'orientation
scolaire et professionnel

FOLIOS

Un outil au service des eleves, parents et equipes

https://youtu.be/D4w-  jxH-U



https://youtu.be/D4w-__jxH-U

Un site principal: Onisep.fr

http://www.onisep.fr/Mes-infos-regionales/Centre/Publications-de-la-region/Publicatio

ns-pour-les-equipes-educatives/Catalogue-des-jeux-serieux-serious-games

http://monentretiendembauche.sfr.com

http://bee-happy.fr

http://www.onisep.fr/Mes-infos-regionales/Rhone-Alpes/Grenoble

http://oniseptv.onisep.fr/metiers/liste-alphabetique/t



http://monentretiendembauche.sfr.com/
http://www.onisep.fr/Mes-infos-regionales/Centre/Publications-de-la-region/Publications-pour-les-equipes-educatives/Catalogue-des-jeux-serieux-serious-games
http://www.onisep.fr/Mes-infos-regionales/Centre/Publications-de-la-region/Publications-pour-les-equipes-educatives/Catalogue-des-jeux-serieux-serious-games
http://oniseptv.onisep.fr/metiers/liste-alphabetique/t
http://www.onisep.fr/Mes-infos-regionales/Rhone-Alpes/Grenoble
http://bee-happy.fr/

La PSAD:

Plateforme de suivi et d’appui aux décrocheurs

C’est quoi?

- Un outil de coordination des acteurs locaux de 'orientation, de
la formation et de I'insertion des jeunes adapté au contexte du
territoire sur lequel il est implanté (circulaire 2011)

- Repérage des décrocheurs grace au Systeme Interministériel
d'Echange d'Informations (SIEI).

Pour qui?
Les jeunes sans diplome de plus de 16 ans, scolarisés I'année

précédente, non retrouvés dans un systeme de formation
(niveau CAP ou Baccalauréat)



Les missions des PSAD

* |dentifier toutes les solutions de formation et
d’insertion au niveau local

* Aider les jeunes a mettre au point leur projet
professionnel et les orienter vers le dispositif le
plus adapté

* Apporter une réponse personnalisée et rapide
* Coanimation CIO/MLJ et pilotage Region/Etat

http://oniseptv.onisep.fr/video/plateforme-de-suivi
-et-d-appui-aux-decrocheurs



http://oniseptv.onisep.fr/video/plateforme-de-suivi-et-d-appui-aux-decrocheurs
http://oniseptv.onisep.fr/video/plateforme-de-suivi-et-d-appui-aux-decrocheurs

Education nationale

Reseau des Péle Emplo Réseaux FOQUALE
CFA, CCl, CMA missions locales
“ . N / . Etablissements publics
A iati | o Mission de Lutte contre le
ssociations, |~ Plate-forme de suivi et Décrochage Scolaire
Centres sociaux . .
| d’appuiaux décrocheurs | Centre d'Information et
PSAD d'Orientation
Collectivités \ ) CFA Académique
territoriales (CR, €G..) . Réseau des GRETA
| Jeunes
o ] décrocheurs
Autres ministéres Préfecture
(DRISCS,EPIDE, Pl), Direccte...) [Délégué du préfet] '
Outil

SIEI




Le décrochage scolaire : statistiques

Dans une étude parue le 8 décembre 2017, le CNESCO fait état d’'une baisse de
3 points du taux des jeunes sortant du systeme scolaire

» De 140000 en 2010 a 80000 en 2017 soit une baisse de 13%

En Rhones-alpes: Synthese PRAO - Juin 2015

Les points clés:

~48% des jeunes non-diplomés en France sont en recherche d’emploi en 2013,
trois ans apres leur sortie de formation

“Une répartition contrastée des jeunes non-diplomeés sur le territoire
rhonalpin

=13 000 jeunes « non retrouvés, décrochés » en Rhone-Alpes en octobre 2014
(en diminution sensible)

» Baisse observée également au niveau local du nombre de décrochés, liée a
une meilleure identification de ces jeunes par les PSAD



Résultats campagnes SIEI 2017/2018 Haute Savoie au 25 mars 2018
Suivi CIO et missions locales

® 1151 jeunes sortant du systeme éducatif
Dont 933 jeunes a contacter pour éventuelle prise en charge (inconnus mission
locale ou en veille)

® 240 jeunes a prendre en charge sur la plateforme de Cluses
Dont - 151 jeunes 16-18 ans
- 89 jeunes 19-25 ans

® sur les 240 jeunes:

-113 injoignables

-108 déja en solution

-10 accords rendez-vous, dont 9 sont venus (sur les Cio)



Tu SAIS QUE PoUR T'ORENTER  TUAS
DES OTiLS PLUS RATIONNELS A' TA
DISPOSITION 1y
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